
Statistik
New Placement / Outplacement

per 30. Juni 2020



Gründe für die Trennung
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Wie wurde die neue Stelle gefunden?

Branchenherkunft 
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Branchenwechsel

Berufsfeld
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Hierarchiestufen

Ausbildung
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Altersverteilung 

Geschlecht 
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Programmdauer

Coaching / New Placement
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