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Demografischer Wandel: verändert unsere Gesellschaft grundlegend durch 

Alterung, Migration und neue Lebensentwürfe und fordert innovative soziale 

Strukturen. 

Digitalisierung & KI: schafft durch digitale Infrastrukturen eine beispiellose 

Vernetzung von Menschen, Maschinen und Organisationen, die Innovationen 

antreibt und unsere Kommunikation transformiert. 

New Work: revolutioniert die Arbeitswelt mit flexiblen Modellen, hybriden 

Strukturen und einer stärkeren Menschzentrierung. 

Individualisierung & Wertewandel: führt zu neuen Rollenbildern, hybriden 

Lebensstilen und fluiden Wertegemeinschaften, die das gesellschaftliche 

Miteinander neu definieren. 
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Gesundheit & Wellbeing: entwickelt sich vom reinen Krankheitsmanagement 

zu einem holistischen Wohlbefinden, in dem Prävention und digitale 

Technologien eine Schlüsselrolle spielen.

Globalisierung: bleibt trotz lokaler Gegenbewegungen ein Motor für 

wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen, der Märkte, Kulturen und 

politische Systeme enger vernetzt.  

Wissenskultur: prägt eine neue Ära, in der Wissen zur wichtigsten Ressource 

wird. Dezentrale Lernstrukturen, digitale Bildung und lebenslanges Lernen 

verändern den Zugang zu Wissen und ermöglichen individuelle sowie 

gesellschaftliche Weiterentwicklung. 
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